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Asunto: iniciativa

LICENCIADO JESUS GUILLERMO GARCIA FLORES
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
SALAMANCA, GUANAJUATO

PRESENTE

Quien suscribe, licenciado Julio César Ernesto Prieto Gallardo, en mi calidad de
presidente municipal del Honorable Ayuntamiento 2024-2027, y en ejercicio de las facultades
que me conceden los articulos 26, fraccion V de la Ley para el Gobierno y Administracion de
los Municipios del Estado de Guanajuato; y 35 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del
Municipio de Salamanca, Gto., me permito presentar la iniciativa para crear el Reglamento
de la Comisién Municipal de la Prevencién Social de la Violencia y Delincuencia de
Salamanca, Guanajuato.

Sin mas por el momento, le reitero mi mas atenta y distinguida consideracion.

Atentamente
“Salamanca, el Corazén de Guanajuatqf’
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, GUANAJUATO
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024 - 2027
PRESENTE

Quien suscribe, licenciado Julio César Ernesto Prieto Gallardo, en mi
calidad de presidente municipal del Honorable Ayuntamiento 2024-2027, y en
ejercicio de las facultades que me conceden los articulos 26, fraccién V de la Ley
para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato; y
35 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Salamanca,
Gto., me permito presentar la iniciativa para crear el Reglamento de la
Comisién Municipal de la Prevencién Social de la Violencia y Delincuencia
de Salamanca, Guanajuato, en atencion a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El fendmeno delictivo resulta multifactorial, por lo que su abordaje requiere una
metodologia transversal, multidisciplinaria e interinstitucional que permita atender
la problematica desde las causas generadoras, reconociendo que no se puede
sustituir con acciones meramente reactivas lo que no se ha realizado previa y
efectivamente con politicas sociales que satisfagan los derechos bésicos de la
comunidad.

De conformidad con la Ley para la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia del Estado de Guanajuato y sus Municipios, la prevencion social de
la violencia y la delincuencia es el conjunto de politicas publicas, programas y
acciones orientados a reducir factores de riesgo que favorezcan la generacién de
violencia y delincuencia, asi como a combatir las distintas causas y factores que
las generan.

En este sentido, la referida Ley establece que los Municipios desarrollaran
politicas publicas, programas y acciones en materia de prevencion social de la
violencia y la delincuencia con caracter transversal, en donde se fijaran objetivos,
estrategias, metas, acciones e indicadores orientados a reducir los factores de
riesgo que favorezcan la generacién de violencia y delincuencia, asi como a
combatir las distintas causas y factores que las generan; se asignaran recursos
suficientes, responsabilidades, se coordinaran acciones y se evaluaran los
resultados.

Asimismo, se prevée que las politicas publicas de prevencion social se
instrumentaran mediante organos colegiados que tendran por objeto Ia
integracion y coordinacion de las dependencias y organismos publicos para el
disefno y ejecucion de politicas publicas, programas, estrategias y acciones en
materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia.



Bajo estos argumentos y con fundamento en el articulo 23, fraccion Xl de la
referida Ley, los municipios conformaran una Comision Municipal de la
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.

Por ello, presento la iniciativa de creacion del Reglamento de la Comision
Municipal de la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia de Salamanca,
Guanajuato, con el objeto de establecer y regular las bases para la integracion,
organizacion y funcionamiento de la presente Comision Municipal.

La presenta iniciativa esta dividida en cinco capitulos, de la manera siguiente:

e Capitulo 1, denominado disposiciones generales, el cual,
comprende el objeto del presente Reglamento, naturaleza de la
Comision y su respectivo glosario de términos.

o Capitulo 2, denominado integracién de la Comisién, donde se
establece la integracion organica, cargos honorificos y suplencia
de las personas integrantes de la Comision.

e Capitulo 3, denominado atribuciones de la Comision y
atribuciones de sus integrantes, el cual, establece de manera
clara y especifica cada una de las atribuciones de la Comisién,
atribuciones de las personas integrantes de la Comisién,
atribuciones de la persona titular de la Presidencia de la
Comisién y atribuciones de la persona titular de la Secretaria
Técnica de la Comision.

e Capitulo 4, denominado sesiones de la Comision, mediante el
cual, comprende la periodicidad de las sesiones, tiempo para
convocar, formas de convocar y desarrollo de las sesiones.

o Capitulo 5. denominado subcomisiones de trabajo, para
establecer la conformacion de dichas subcomisiones de trabajo,
lineas de accion, funcionamiento y atribuciones de sus
integrantes. '

En virtud de lo anterior, someto a la consideracion del Honorable Ayuntamiento
de Salamanca, Guanajuato, el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se crea el Reglamento de la Comisién Municipal de la Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia de Salamanca, Guanajuato, para
quedar en los siguientes términos:



“REGLAMENTO DE LA COMISION MUNICIPAL DE LA PREVENCION
SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA
DE SALAMANCA, GUANAJUATO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto del Reglamento
Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer y regular las bases
para la integracion, organizacion y funcionamiento de la Comisién Municipal de la
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia de Salamanca, Guanajuato.

Naturaleza de la Comision
Articulo 2. La Comision Municipal de la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia es un érgano colegiado que constituye la instancia que, de acuerdo
con sus funciones, auxilia en el cumplimiento de los objetivos establecidos para la
prevencion social de la violencia y la delincuencia, a efecto de dar atencion y
solucion transversal, integral, complementaria y multidisciplinaria.

Glosario
Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

|. Comisién: la Comision Municipal de la Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia de Salamanca, Guanajuato;

Il. Jefatura: la Jefatura de Prevencion del Delito, adscrita a la Direccion de
Seguridad y Proteccion de la Direccion General de Seguridad;

lll. Ley: la Ley para el Gobierno y Administracién de los Municipios del Estado de
Guanajuato;

IV. Ley Estatal: la Ley para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia
del Estado de Guanajuato y sus Municipios; y,

V. Programa: el Programa para la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia del Municipio de Salamanca, Guanajuato.

CAPITULO SEGUNDO
INTEGRACION DE LA COMISION

Integracion de la Comision
Articulo 4. La Comision estara integrada de la siguiente manera:

|. La persona titular de la Presidencia Municipal, quien la presidira;

ll. La persona titular de la Jefatura, quien tendra funciones de Secretaria Técnica;



lll. Una persona integrante de la Comision de Seguridad Publica, Transito y
Proteccion Civil que determine esta misma;

IV. La persona titular de la Direccion General de Seguridad;
V. La persona titular de la Direccion de Seguridad y Proteccién; y,

VI. Las personas titulares de las dependencias y entidades de la administraciéon
publica municipal siguientes:

a) Secretaria del Honorable Ayuntamiento;
b) Tesoreria Municipal,
c¢) Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
d) Oficialia Mayor;
e) Direccidén General de Desarrollo Econémico;
f) Direccion General de Bienestar y Desarrollo Social;
g) Direccién General de Servicios Publicos Municipales;
h) Direccion General de Movilidad;
1) Direccion General de Obra Publica;
j) Direccion General de Ordenamiento Territorial, Urbano y Medio Ambiente;
k) Direccion General de Comunicacion Social;
l) Direccion General de Gestion Financiera;
m) Instituto Municipal de Planeacion;
n) Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres;
0) Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio;
p) Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado; v,
q) Instituto Salmantino para las Personas con Discapacidad.
Cargo honorifico

Articulo 5. El cargo de integrante de la Comision es de caracter honorifico y durara
el tiempo que le corresponda de acuerdo con sus respectivas funciones.



Suplencia de las personas integrantes de la Comisién
Articulo 6. La persona titular de la Presidencia Municipal sera suplida en sus
ausencias de acuerdo con lo estipulado por la Ley.

Con excepcion de la representacion del Ayuntamiento, las demas personas
integrantes de la Comision podran designar a su suplente, quien contara con las
mismas facultades y obligaciones del cargo.

La designacion de la suplencia debera ser informada por escrito a la persona titular
de la Secretaria Técnica.

CAPITULO TERCERO
ATRIBUCIONES DE LA COMISION Y
ATRIBUCIONES DE SUS INTEGRANTES

Atribuciones de la Comisién
Articulo 7. Ademas de las atribuciones establecidas en la Ley, la Comisién tendra
las siguientes:

I. Aprobar, en la primera sesién del afio, el calendario anual de sesiones:

Il. Crear y determinar las subcomisiones de trabajo que considere para el
desempefio de las actividades designadas;

lll. Informar, de manera trimestral, a la Comision de Seguridad Publica, Transito y
Proteccion Civil del Ayuntamiento de las acciones y resultados de la Comisién en el
cumplimiento de los objetivos establecidos para la prevencion social de la violencia
y la delincuencia; v,

IV. Las demas que sefialen los ordenamientos juridicos aplicables en la materia.

Atribuciones de las personas

integrantes de la Comision

Articulo 8. Las personas integrantes de la Comision tendran las atribuciones
siguientes:

I. Participar en el desarrollo de las sesiones con derecho a voz y voto;
Il. Proponer a la Comision, politicas publicas, programas y acciones en materia de
prevencion social de la violencia y la delincuencia, asi como mejoras a las ya

existentes:

lll. Colaborar en el seguimiento y evaluacion de las acciones de prevencién social
de la violencia y la delincuencia;



IV. Informar a la Comisién de las acciones y resultados obtenidos por sus
dependencias o entidades con relacion al Programa, los acuerdos tomados y los
convenios de colaboracion que, en su caso, hayan celebrado y estén relacionados
con la competencia de la Comision;

V. Proponer a la Comision mecanismos de participacién ciudadana, referentes a
promover la prevencion social de la violencia y la delincuencia en el municipio;

VI. Proponer acciones identificando el encargo o meta a realizar por las
subcomisiones de trabajo;

VII. Participar en las subcomisiones de frabajo que les sean encomendadas por la
Comision; vy,

VIll. Las demas que determine la Comisién o les senalen los ordenamientos
juridicos aplicables en la materia.

Atribuciones de la persona

titular de la Presidencia

Articulo 9. La persona titular de la Presidencia de la Comisién tendra las
atribuciones siguientes:

l. Dirigir el desarrollo de las sesiones de la Comision;

Il. Convocar a las personas integrantes de la Comision, por conducto de la persona
titular de la Secretaria Técnica;

lll. Establecer el orden del dia de las sesiones;

IV. Vigilar que las disposiciones y acuerdos de la Comision se ejecuten en los
términos aprobados;

V. Emitir opinion a la Comision respecto de los planes y programas que en materia
de prevencion social de la violencia y la delincuencia se han implementado;

VI. Proponer a la Comision la realizaciéon de estudios especializados y programas
respecto de la prevencién social de la violencia y la delincuencia; v,

VIl. Las demas que deriven del presente Reglamento o que le confiera el pleno de
la Comision.

Atribuciones de la persona

titular de la Secretaria Técnica

Articulo 10. La persona titular de la Secretaria Técnica tendra las atribuciones
siguientes



I. Convocar a las sesiones de la Comision elaborando el orden del dia respectivo,
por instrucciones de la persona titular de la Presidencia de la misma:

Il. Elaborar y proponer el calendario de sesiones a la Comision:

lll. Llevar registro de asistencia de las personas integrantes de la Comision, asi
como el registro de las suplencias;

IV. Llevar el control de los acuerdos que se tomen en la Comision, dando
seguimiento, ejecutando, evaluando y certificando dichos acuerdos:

V. Levantar las actas de las sesiones de la Comision;
V1. Resguardar los documentos fisicos y en memoria informatica; v,

VIl. Las demas que determine la Comisién o las que le sean encargadas por la
persona titular de la Presidencia de la Comision.

CAPITULO CUARTO
SESIONES DE LA COMISION

Periodicidad de las sesiones
Articulo 11. La Comision sesionara de manera ordinaria por lo menos una vez cada
dos meses en las fechas establecidas en el calendario anual o extraordinaria
cuando la importancia del asunto asi lo amerita a juicio de la persona titular de la
Presidencia de la Comision o a solicitud de las dos terceras partes de sus
integrantes.

Tiempo para convocar
Articulo 12. Las sesiones ordinarias seran convocadas con tres dias habiles de
anticipacion a su celebracion.

Para el caso de las sesiones extraordinarias, se convocara con veinticuatro horas
de anticipacion.

Formas de convocar
Articulo 13. Las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias podran
comunicarse de manera escrita o por correo electronico a través del uso de los
medios tecnoldgicos disponibles.

Las convocatorias a las sesiones deberan contener el lugar y fecha de la
celebracion, asi como el orden del dia y la documentacién relacionada con los
asuntos a tratar.

Desarrollo de las sesiones
Articulo 14. El desarrollo de las sesiones de la Comision se llevara a cabo conforme
a lo siguiente:



. La Comision sesionara validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus
integrantes.

En caso de no existir el quérum sefalado, se citara inmediatamente a una nueva
sesion para que dentro de los quince minutos siguientes se lleve a cabo con las
personas integrantes que se encuentren presentes, siendo validos los acuerdos;

Il. En las sesiones de la Comisidn se respetara de manera estricta el orden del dia
respectivo;

lll. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de las personas integrantes
presentes, en caso de empate, la persona titular de la Presidencia de la Comision o
su suplente tendra voto de calidad; y,

IV. Del desarrollo de cada sesion se levantara el acta respectiva, debiendo
aprobarse y firmarse por los integrantes que hubieren estado presentes.

CAPITULO QUINTO
SUBCOMISIONES DE TRABAJO

Subcomisiones de trabajo
Articulo 15. Las subcomisiones de trabajo seran permanentes o temporales, segun
la naturaleza de los asuntos que se sometan a su conocimiento y deberan emitir
informes de avances, acciones y resultados obtenidos de las funciones
encomendadas. 38

_ , Lineas de accién
Articulo 16. Las subcomisiones de trabajo se encargaran de dar tratamiento,
cuando menos, a las siguientes lineas de accion:

|. Estratégicas: Trabajos relacionados con los objetivos de las lineas estratégicas
del Programa,

Il. Evaluacién: Verificar el cumplimiento de las metas del Programa; vy,

Ill. Especiales: Atender los asuntos que especificamente le encomiende la
Comisiéon y que no correspondan a las anteriores.

Funcionamiento
Articulo 17. Las subcomisiones de trabajo sesionaran con la periodicidad requerida
para el cumplimiento de los trabajos que les sean asignados por la Comision y para
su funcionamiento se estara a las disposiciones que les resulten aplicables de las
previstas para las sesiones de la Comision.

Atribuciones de sus integrantes
Articulo 18. Las personas integrantes de las subcomisiones de trabajo, durante su



gjercicio tendran las atribuciones siguientes:
. Participar en el desarrollo de las sesiones puntualmente con derecho a voz y voto;

ll. Proponer y acordar con la persona titular de la Presidencia de la Comision, los
temas a tratar, asi como el despacho de los asuntos encomendados;

lll. Formular proyectos, dictamenes, opiniones e informes que les correspondan, asi
como las que le sean solicitadas por la persona titular de la Presidencia de la
Comision;

IV. Dar seguimiento a los acuerdos aprobados en las subcomisiones de trabajo; vy,
V. Las demas que determine la Comision.”
ARTICULO TRANSITORIO

Inicio de vigencia
UNICO. EI presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato_
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